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1. Inleiding 
 
Het jaar 2018 was voor de Stichting Pink Diemen enerzijds een jaar van 
consolidatie, waarbij de binding met een zich duidelijk vormende kerngroep 
steeds sterker werd, en anderzijds een zoektocht naar nieuwe initiatieven en 
mogelijkheden.  
Een (in onze ogen) belangrijk initiatief is het samen met de gemeente Diemen 
vormgeven en invullen van een breder diversiteitsbeleid. 
De uitbreiding van mogelijkheden werden gezocht in activiteiten die nog niet 
eerder zijn uitgevoerd en mogelijk nieuwe mensen aantrekken. 
 
Dit jaarverslag is o.a. bedoeld om verantwoording af te leggen aan de Gemeente 
Diemen. In maart 2018 werd voor de derde en laatste maal een incidentele 
subsidie aangevraagd en toegekend. 
Aangezien de Regenbooggemeente Diemen met ingang van de nieuwe coalitie na 
de verkiezingen van maart 2018  een diversiteitsbeleid voert en daarvoor budget 
heeft vrijgemaakt is eind 2018 voor de eerste maal een structurele subsidie 
aangevraagd t.b.v. het kalenderjaar 2019. 
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In dit jaarverslag wordt tevens aandacht besteed aan de plannen voor 2019, voor 
zover die gereed zijn. 
 
De Stichting Pink Diemen dankt de Gemeente Diemen, Grand Café Blauw van 
Theater de Omval en de OBA Diemen voor de steun en plezierige samenwerking 
in het afgelopen jaar. 
 
 
2. Samenstelling bestuur 
 
Gedurende 2018 bestond het bestuur uit:  

• Els Mandemaker, voorzitter 
• Marianne van Staa, secretaris 
• Lodewijk de Zwart, penningmeester 
• Annemarie Vink en 
• Frits Bloemink. 

 
 
3. Activiteiten 
 
Vorig jaar schreven we in het jaarverslag over 2017: “Homo's, Lesbo's, Bi's en 
Transgenders zijn vaak onzichtbaar in een wijk. Anoniem voor anderen, maar ook 
onderling. Door elkaar te leren kennen, kun je iets voor elkaar betekenen. 
STICHTING PINK DIEMEN wil om die reden LHBT-bewoners in Diemen de 
gelegenheid bieden elkaar te ontmoeten”. 
Dit is ook in 2018 onveranderd gebleven. 
 
Ontmoetingsavonden 
Daarom continueren we de maandelijkse ontmoetingsavonden in Grand Café 
Blauw van Theater de Omval (uitgezonderd de maanden juli en augustus wanneer 
Grand Café Blauw gesloten is).  
Die avonden zijn afwisselend ongeprogrammeerde gezelligheidsavonden en 
geprogrammeerde avonden met een activiteit of thema (zie bijlage 1). 
Het aantal bezoekers is vrij constant en varieert van 12 tot ca. 50 mensen. De 
verhouding mannen-vrouwen is iets meer vrouwen dan mannen. De 
bezoekersgroep is helaas nog steeds te eenvormig: middelbare en oudere mensen 
uit Diemen en omgeving met vrijwel altijd een Nederlandse achtergrond. 
 
Film, wandelen, eten, lezen 
Naast de woensdagavonden zijn er diverse andere activiteiten ontplooid die open 
staan voor iedereen: zo wordt er regelmatig gezamenlijk naar de film gegaan, en 
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zijn er wandelingen op zondag. Onder de mannen is er een leesclub actief en bij 
de vrouwen een dinerclub, die beide besloten zijn.  
 
Debat Jongerenraad 
Op 12 maart 2018 nam Pink Diemen deel aan een debatavond in het kader van de 
Gemeenteraadsverkiezingen, georganiseerd door de Jongerenraad. 
Aan de hand van een door Pink Diemen geformuleerde stelling werd 
gedebatteerd over de vraag of ‘diversiteit’ bij de Diemense sportverenigingen en 
clubs actief wordt nagestreefd. 
 
Thema-avond “Vakantieverhalen” 
Tijdens de laatste Pink Diemen samenkomst voor de zomerstop - 27 juni 2018 - 
was het thema “Eigen vakantieverhalen”.   
Het was een experiment om op een losse en informele manier persoonlijke 
ervaringen met de aanwezige groep te delen en de onderlinge band te vergroten. 
Deze opzet was geslaagd en vindt in 2019 navolging over uiteenlopende 
onderwerpen. 
 
Pink Artis 
Op 16 september hebben we een speciale rondleiding door Artis voor Pink 
Diemen georganiseerd. Het thema was diversiteit in het dierenrijk. Lydia 
Schildwacht, een ervaren rondleider in Artis, met bijzondere belangstelling voor 
dit onderwerp gaf een levendige en boeiende rondleiding van 2½ uur. 
Wellicht de mooiste quote van Lydia is: “Homofobie bestaat in het dierenrijk 
niet, heterofobie wel”. 
 
Kerstbuffet 
Ook in 2018 organiseerde PINK DIEMEN een kerstbuffet, dat deze keer plaats 
vond in het Huis van de Buurt 'Het Kruidvat'. Alle deelnemers namen iets te eten 
mee, wat resulteerde in een zeer verrassend en gevarieerd aanbod van hoofd-, 
bij- en nagerechten. De goed geoutilleerde keuken van het Kruidvat maakte het 
mogelijk nog even de puntjes op de “i” te zetten. De deelnemers waren zeer te 
spreken over de kwaliteit en de sfeer van deze avond. Voor het bestuur een 
goede reden om het Kerstbuffet ook weer in de planning voor 2019 op te nemen. 
 
 
4. Samenwerkingsverbanden 
 
Gemeente Diemen 
Met de beleidsambtenaar Diversiteit zijn de eerste afspraken gemaakt over de 
manier waarop Pink Diemen kan aansluiten bij het door de gemeente gevoerde en 
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te voeren diversiteitsbeleid. Pink Diemen zal in ieder geval betrokken worden bij 
de planvorming en is uiteraard beschikbaar voor de invulling van activiteiten die 
de Gemeente op dit gebied wil gaan uitvoeren. 
 
Zorgcentra 
De samenwerking met Zorgcentrum de Diem staat helaas een beetje op een laag 
pitje, vooral veroorzaakt door personele krapte aan de zijde van de instelling. 
Om dezelfde reden is er nog geen activiteit ontplooid samen met Berkenstede. 
 
OBA Diemen 
Samen met de OBA zijn in 2018 een tweetal exposities georganiseerd en heeft 
Pink Diemen bijgedragen aan één van de Open Podia voor Dichters.  
Wanneer de OBA in theater de Omval zal worden gehuisvest ligt het voor de 
hand meer activiteiten gezamenlijk te gaan uitvoeren. 
 
 
5. Financiële verantwoording 
 
Stichting Pink Diemen is het jaar gestart met een exploitatieoverschot uit 2017 
van € 181,53. Zoals vermeld in het jaarverslag over 2017 is dit overschot 
toegevoegd aan de reserve voor 2018 e.v.. 
In maart 2018 heeft de Gemeente Diemen vervolgens een incidentele subsidie 
toegekend van € 850,- te besteden in 2018. Dit was de laatste incidentele 
subsidie met de toezegging dat voor 2019 en verder structureel subsidie kon 
worden aangevraagd bij de gemeente. 
 
Zoals te zien is in het exploitatieoverzicht (bijlage 2) is in 2018 meer geld 
uitgegeven aan activiteiten. De reden daarvoor is dat meer activiteiten zijn 
georganiseerd die buiten Grand Café Blauw plaatsvonden en/of waarvoor een 
ruimte of professional is ingehuurd.  
Tevens laat het exploitatieoverzicht een overschot in 2018 zien van € 184,95. 
Indien de gemeente Diemen daarmee kan instemmen wordt dit bedrag 
toegevoegd aan de reserve die daarmee stijgt naar € 366,48 
 
Bijlage 3 laat de financiële positie van de Stichting Pink Diemen zien. 
De post vooruit ontvangen wordt gevormd door de reeds ontvangen subsidie voor 
2019 van € 1.600,- en € 575,- aan bijdragen van deelnemers van de voor 16 
januari 2019 geplande boottocht langs het Amsterdam Light Festival. 
Daarnaast is voor dezelfde boottocht aan de rederij € 594,45 vooruit betaald. 
 
Alle boekstukken zijn elektronisch beschikbaar. 
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6. Plannen voor 2019 
 
Het onderwerp “Diversiteit” zal in 2019 opnieuw aandacht krijgen. De in 2018 
opgerichte werkgroep Diversiteit heeft haar werkzaamheden in 2018 afgerond 
en overgedragen aan het bestuur. Het bestuur zal het onderwerp op 
verschillende manieren agenderen binnen Pink Diemen. Het bestuur wil de 
samenwerking met de Gemeente Diemen op dit gebied intensiveren en de ideeën 
die in een eerder overleg op tafel zijn gekomen verder uitwerken. Gezien de 
breedte van het onderwerp zal het nodig zijn verantwoord speerpunten te 
kiezen. Mogelijkheden zijn: 

• Zorginstellingen (hier wordt al het een en ander gedaan) 
• Organisaties voor/van nieuwe Nederlanders 
• Sportverenigingen 
• Stichting Welzijn Diemen 

 
Daarnaast zal contact worden gezocht met “Roze in Blauw” het politienetwerk 
dat hét aanspreekpunt is voor Lesbiennes, Homo’s, Biseksuelen en Transgenders 
(LHBT) binnen én buiten de politie. Het is goed om elkaar te leren kennen en 
mogelijk willen zij op een van onze ontmoetingsavonden een presentatie 
verzorgen over hun werk. Dan kunnen wij met hen bespreken hoe het met de 
veiligheid van de LHBT-gemeenschap in Diemen gesteld is, hoe zij dat in de 
cijfers zien en hoe wij dat persoonlijk ervaren. 
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Bijlage 1: Overzicht activiteiten 2018 
 
Maand datum Activiteit 

Januari 

17 Opening tentoonstelling “Monument van Trots” in 
OBA Diemen, film en discussie in Grand Café 
Blauw 

 24 Ontmoetingsavond Pink Diemen 
 

 
 

Februari 
15 Opening tentoonstelling “Jong en Gay” in OBA 

Diemen 
 22 Filmavond: “Call me by your name” 
 28 Ontmoetingsavond Pink Diemen: Dartavond 
 

 
 

Maart 
7 Deelname debat Jongerenraad Diemen i.h.k.v. de 

verkiezingen 
 28 Ontmoetingsavond Pink Diemen 
 

 
 

Mei 2 Bevrijdingsbal 
 4 Kranslegging Dodenherdenking 

 
5 Bijdrage aan Open Podium voor Dichters 

georganiseerd door OBA Diemen 
 23 Ontmoetingsavond Pink Diemen 
 24 Filmavond: “God’s Own Country” 
 

 
 

Juni 23 Deelname Roze Zaterdag Gouda 

 
27 Ontmoetingsavond Pink Diemen: Thema-avond 

“Vakantieverhalen en –fantasieën” 
 

 
 

September 16 Pink Artis (speciale rondleiding voor Pink Diemen) 
 26 Ontmoetingsavond Pink Diemen 
 

 
 

Oktober 24 Ontmoetingsavond Pink Diemen, thema-avond 
“Diversiteit” 

 
 

 
November 28 Ontmoetingsavond Pink Diemen 
 

 
 

December 19 Ontmoetingsavond Pink Diemen: 
eindejaarsdiner/kerstbuffet klaargemaakt door 
leden zelf in ‘t Kruidvat 
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Bijlage 2: Exploitatieoverzicht 2018 
 

 
  

Profit and Loss Report for PinkDiemen
Period from 1 Jan 2018 to 31 Dec 2018. 
Comparison from 1 Jan 2017 to 31 Dec 2017.

This Period Comparison Period

Account Expense Income Expense Income

OTHER INCOME

Subsidie Gemeente Diemen  850,00  1.400,00

Bijdragen van deelnemers  80,00  0,00

Other Income (total)  930,00  1.400,00

 

Total Revenue (Turnover)  930,00  1.400,00

 

INDIRECT EXPENSES

Kosten activiteiten  427,40  0,00

Vergaderkosten  173,00  217,85

Representatie  97,50  267,08

Algemene kosten  46,90  0,00

Bankkosten  0,25  0,00

Juridische kosten  0,00  545,00

Portokosten  0,00  1,56

Promotie en publiciteit  0,00  239,26

Reiskosten  0,00  17,00

Webhosting en Domeinnaam  0,00  52,57

Indirect Expenses (total)  745,05  1.340,32

 

Total Expenses  745,05  1.340,32

 

Net Income   184,95   59,68

Prepared on 1 Jan 2019 at 14:14:03
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Bijlage 3: Balans per 31-12-2018 
 
 

 

Balance Sheet Report for PinkDiemen
Balances on 31 Dec 2018. 
Comparison on 31 Dec 2017.

31 Dec 2018 31 Dec 2017

Account Asset Liability Asset Liability

LONG-TERM ASSETS

Long-term Assets (total)  0,00  0,00

CURRENT ASSETS & LIABILITIES

Bankrekening  1.947,03  181,53

Vooruit betaald  594,45  0,00

Vooruit ontvangen  2.175,00  0,00

Boottocht 16-01-2019  25,68  0,00

Kerstbuffet 2018  121,17  0,00

Tussenrekeningen  146,85  0,00

Current Assets & Liabilities (total)  2.688,33  2.321,85  181,53  0,00

Net current assets (liabilities)  366,48  181,53

 

Total assets less current liabilities  366,48  181,53

LONG-TERM LIABILITIES

Long-term Liabilities (total)  0,00  0,00

 

Total net assets (liabilities)  366,48  181,53

CAPITAL & RESERVES

Winst en Verlies  181,53  181,53

Balance on P&L  184,95  0,00

Capital & Reserves (total)  366,48  181,53

 

Total assets  2.688,33  2.688,33  181,53  181,53

Prepared on 1 Jan 2019 at 14:48:01
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Bijlage 4: Verklaring Kascontrole 

 


